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Entre nuestros resultados, nos sentimos especialmente orgullosas de los siguientes,
relacionados con nuestra politica de igualdad y de financiacion:

INCAYS

% de trabajadoras por género
Il mujeres
i B hombres
Af0 anterior N/O

B no binarias

RED/
ANAGOS

El 75 % de las personas
trabajadoras en nuestra
entidad eran mujeres
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% de cargos de responsabilidad sobre el total de miembros de

la organizacion desagregado por género

W mujeres

M hombres

ARo anterior N/D
M no binarias

El 83 % de los cargos de
responsabilidad en
nuestra entidad estaban
ocupados por mujeres
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Indicador de % de dependencia de subvenciones

no disponible

Afo anterior

53,2%
Media agregada

campafa anterior

La dependencia de
nuestra entidad de
subvenciones externas fue
del 0 %




